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REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

Dipartimento N. 10
Politiche del Lavoro, della Famiglia, Pari
Opportunita, Formazione Professionale,
Cooperazione e Volontariato

DIPARTIMENTO

DECRETO DIRIGENTE DEL SETTORE N.

(Assunto il _{ﬁ £ /{ Prot. “_iiii)

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

n. L del vgorrn
TTOPLD U]

- Oggetto: : POR CALABRIA 2007/2013 — ASSET-ADATTABILITA’, Ob. Specifico B

' e Ob.Operativo AS5; ASSE [I-OCCUPABILITA’, Ob. Operativo El.:

“Avviso pubblico per aiuti alle imprese attraverso la

concessione di borse lavoro, di incentivi occupazionali sotto forma di

integrazione salariale e formazione continua come adattamento alle
competenze” (BUR Calabria n° del 15/10/2010, Parte III).

APPROVAZIONE ESITO VALUTAZIONE, PRIMO ELENCO AZIENDE
AMMISSIBILI AI BENEFICI PREVISTIL.

Settore Ragioneria
Ai sensi dell’Art. 44 della L.R. 4.02.02 N° 8 si

esprime parere favorevole in ordine alla Pubblicato sul Bollettino Ufficiale
regolarita contabile e, nel contempo, si attesta -
che per I’impegno assunto esiste copertura Della Regione Calabrian®_____

finanziaria.
1l Dirigente del Settore del Parte




IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo
al FSE per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’11 luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1260/1999, (G.U.C.E . L. 210/25 del 31/7/2006) e le successive modifiche ed

integrazioni:

- il Regolamento (CE) n. 1989/2006 del Consiglio del 21.12.2006 che modifica [’alleato 1II del
Regolamento (CE) n. 1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, |

sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e sua
successiva rettifica (G.U.C.E . L. 411 del 30.9.2006);

- il Regolamento (CE) n. 1341/2008 del Consiglio del 18 dicembre 2008, per quanto riguarda alcuni progetti
oeneratori di entrate;

- il Regolamento (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010, per quanto |
ricuarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

_il Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009- che modifica il Regolamento (CE).n. |
- 1083/2006 -recante disposizioni generali sul Fondo Europeo diSviluppo Regxonale sul Fondo di coesione, per

quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria; -

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8.dicembre 2006 che stabilisce modalita.di.,
applicazione del Regolamento (CE) n: 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FSE sg,j"

~ FESR e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 ‘del- Parlamento Europeo e del Qgths e

relativo al FESR (G.U.C.E. L. 371/1 del 27/12/2006) e successwa modxﬁca con Reoolameﬁt
n.846/2009 della Commissione del | settembre 2009;

’ s
il Regolamento CE 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categori&;

compatlblh con il mercato comune in applicazione degli articoli 87°e 88 del trattato (Regolamento creneraleéﬁ»
esenzione per categoria); —

la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il Programma Operativo
Regione Calabria FSE 2007 -2013;

il Piano di Comunicazione - POR Calabria FSE 2007/2013 - approvato dal Comitato di Sorveglianza nella
seduta del 9 aprile 2008;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 24 luglio 2007 n. 427 di adozione del documento “ Programma
Operativo della Regione Calabria — FSE 2007 — 2013”, quale proposta di Programma Operativo Regionale
concernente |’attuazione delle politiche comunitarie ai sensi del comma 1 dell’art. 11 della Legge Regionale
n. 3/2007 e di trasmissione al consiglio regionale e alle competenti Commissioni consiliari del documento
suddetto per I’avvio delle attivita di cui all’art. 11, comma 3 della Legge Regionale n. 3/2007,

la Deliberazione n. 171 dell’1 agosto 2007 del Consiglio Regionale della Calabria con cui ha preso atto della

suddetta proposta di Programma Operativo Regionale FSE per I’attuazione della Politica di coesione
2007/2013;

la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007,

il D.P.R. del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante

disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul fondo di
coesione’’;

il Vademecum dell’ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007-2013;

la Circolare del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili FSE 2007-2013";
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il D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 123. “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegno pubblico
alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della L. 15 marzo 1997, n. 597,

il D.P.C.M. 23 maggio 2007,
il D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297;
il D.Lgs. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

il D.P.R. 445/2000-Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa.

ATTESO CHE:

- con deliberazione di G.R. n. 449 del 14.06.2010 sono state approvate alcune iniziative progettuali del
Piano regionale per I’occupazione e il lavoro;

- la medesima deliberazione prevede che , in attesa del Piano regionale per I’occupazione e il Lavoro, ¢
necessario ed opportuno individuare alcune iniziative progettuali destinate ad interventi immediati e
tempestivi, in linea con le linee d’indirizzo del POR Calabria 2007-2013 e con i contenuti del
Programma del Governo approvato dal Consiglio Regionale nella seduta del 18 maggio 2010;

- tra le iniziative approvate con D.G.R. n.449/2010 ¢ prevista un azione, riportata nella scheda tecnica
allegata alla D.G.R. 449/2010, che mira all’allargamento della base occupazionale e a garantire
migliori opportunita di reinserimento a beneficio di lavoratori svantaggiati inoccupati/disoccupati,
coinvolgendo direttamente il sistema delle imprese attraverso incentivi all’occupazione, borse lavoro e
formazione continua per la qualificazione del capitale umano; ’

CONSIDERATO CHE:

Con D.D.G. n. 14020 del 08.10.2010, nell’ambito-del POR CALABRIA 2007/2013 — ASSE I -
ADATTABILITA’ Obiettivo Specifico B e Obiettivo Operativo A5. ASSE II - OCCUPABILITA’ —

~ Obiettivo Operativo:: E1, & stato approvato 1’ “Awiso pubblico per aiuti alle imprese attraverso la

concessione di borse lavoro, di incentivi occupazionali sotto forma di integrazione salariale e formazione
ntinua come adattamento alle competenze”; con la-previsione di spesa di: :

€. 75.000.000,00, per I’incremento occupazionale, sul Capitolo 49020102 — Obiettivo. Operativo E.1-
“Rafforzare I’inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti, dei disoccupati di lunga durata e
dei bacini di precariato occupazionale attraverso percorsi integrati ed.incentivo”;

o €.27.000.000,00, per garantire la formazione continua, sul Capitolo 49010101 — Obiettivo Operativo A.5
“Consolidare ed ampliare le opportunita di riqualificazione dei lavoratori occupati con priorita di
intervento per gli ultra cinquantenni, 1 prestatori di lavoro temporanei e con contratti parasubordinati e per
le donne che occupano posizioni di basso livello™;

o €. 3.000.000,00, per garantire la formazione in aula dei borsisti, sul Capitolo 49010102 — Obiettivo
Specifico B “Favorire I’innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del
lavoro”;

ai sensi del paragrafo n. 8 dell’Avviso pubblico, con Decreto del Dirigente Generale n. 16318 del 22
novembre 2010, ¢ stata nominata la Commissione per I’istruttoria valutativa, successivamente integrata con
Decreto del Dirigente Generale n°® 276 del 20/01/2011;

I’Avviso Pubblico prevedeva la valutazione a sportello delle domande, ai sensi del D.Lgs. n. 123 del
31/3/1998, sino alla concorrenza delle risorse finanziarie disponibili tenendo conto della data e dell’ora
d’invio dell’istanza;

che in data 11/02/2011 con nota di cui al prot. 4602/2011 & stata inoltrata dal Dipartimento Lavoro, al MISE
— Dipartimento per le Comunicazioni, Ispettorato Territoriale Calabria, una richiesta di accertamenti relativi
alla regolarita delle modalita di invio delle domande di candidatura all’ammissibilita delle aziénde, attraverso
1 servizi postali abilitati, cosi come espressamente indicato nell’ Avviso pubblico, art. 7, comma 1;

che I’elenco delle aziende ammissibili, di seguito riportato nell’allegato A € soggetto a controllo preventivo
da parte dell’INPS-Direzione Regionale della Calabria, per un riscontro sulla sussistenza dei requisiti di
regolarita attestabili con il relativo DURC, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia;

alla data del 14.02.201 1 sono pervenute n. 7.911 domande;



e preso atto che la Commissione ha valutato n. 1.085 domande, tenendo conto dell’ordine dell’istruttoria della
data e dell’ora dell’invio dell’istanza, di cui n. 988 ritenute ammissibili e n. 97 ritenute non ammissibili;

o le n. 988 Aziende ritenute ammissibili a finanziamento, elencate nel prospetto allegato al presente

provvedimento, quale parte integrante (All. A), per un ammontare di spesa complessiva, pari a
€. 85.896.914,92, cosi di seguito ripartita:

v’ €. 74.897.174,92, Obiettivo Operativo E. 1, per tre annualitd (Fase I e Fase 2) destinate all’erogazione
delle borse lavoro e agli aiuti all’assunzione, per il successivo inserimento lavorativo a tempo -
indeterminato dei borsisti, come di seguito specificato:

- Fase 1) Borse lavoro €. 23.255.100,00
- Fase 2) Aiuti per ['assunzione €. 51.642.074,92, come specificato:

1 anno 2 anno 3 anno TOTALE
Lavoratori svantaggiati 9.402.817,58 0,00 0,00 9.402.817,58
Lavoratori molto svantaggiati 19.197.393,54 19.197.393,54 0,00 38.394.787,08
Lavoratori disabili 1.281.490.09 1.281.490.09 1.281.490.09 3.844.470.26
TOTALE 29.881.701,20 20.478.883,63 1.281.490,09 51.642.074,92

- Fase 3) Formazione Continua €. 9.449.400,00 Obiettivo Operativo A. 5,

v' Fase 1) Formazione borsisti €. 1.550.340,00 Obiettivo Operativo B, ;

‘le n. 97 Aziende, ritenute non ammissibili a finanziamento; sono elencate nel prospetto allegato a me . i

provvedxmento (All. B), quale parte integrante del presente provvedimento; Ca i f . - A,
ATTESA: : o (8

- la-conformita con la normativa comunitaria e la:coerenza con le linee programmatiche e con-i‘vcdntem‘lt\ni
‘per la Politica regionale di sviluppo 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013, Obiettivo converge

=
- Documenti di attuazione -del-POR: ai sensi della delibera n. 724 del 6 ottobre 2008, espressa con 1l decretc—ﬁcl i
D.G.n. 21531 del 27.11.09 di approvazione-dell’ Avviso Pubblico;

DATO ATTO
‘Che si procedera con successivo atto all’impegno di spesa per gli.importi di‘s;:guito indicati: .~

* €.74.897.174,92, quale ammontare di spesa complessiva per le tre annualita (Fase ] e Fase 2) previste
dall’Avviso Pubblico, da gravare a carico del Cap. 49020102 del Bilancio regionale 2011, destinato
all'attuazione dell’Obiettivo Specifico E- Obiettivo Operativi E1 “Rafforzare I’inserimento/reinserimento
lavorativo dei lavoratori adulti, di disoccupati di lunga durata e dei bacini del precariato occupazionale
attraverso percorsi integrati e incentivi’.

= €.9.449.400,00, quale ammontare di spesa complessiva (Fase 3) per garantire la formazione continua, sul
Cap. 49010101 del Bilancio regionale 2011 — destinato all'attuazione dell’Obiettivo Operativo A.5
“Consolidare ed ampliare le opportunita di riqualificazione dei lavoratori occupati con priorita di
intervento per gli ultra cinquantenni, i prestatori di lavoro temporanei e con contratti parasubordinati e
per le donne che occupano posizioni di basso livello™,

= €. 1.550.340,00, quale ammontare di spesa complessiva (Fase 3) per garantire la formazione in aula dei
borsisti, sul Cap. 49010102 del Bilancio regionale 2011 — destinato all'attuazione dell’-~ Obiettivo

specifico B “Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita
del lavoro™;

RITENUTO ALTREST, ' %\

di dover fissare il termine per le opposizioni alla presente graduatoria in giorni M&% dalla pubblicazione sul
BURC del presente decreto;

VISTI:
e il Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modificazioni;

¢ la Legge Regionale n. 7/1996, recante norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della Giunta
Regionale e sulla Dirigenza Regionale;

e il DPGR n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attivitd amministrativa di indirizzo e

controllo,da quella di gestione”,
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il DPGR n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e
controllo,da quella di gestione - Rettifica™,

la delibera di GR n. 770 del 22.11.2006 avente ad oggetto “Ordinamento generale delle strutture
organizzative della Giunta Regionale (art. 7 L.R. 31/2002)”;

la delibera di GR n. 258 del 14.5.2007 avente ad oggetto “Modifiche dell ’ordinamento generale delle
strutture organizzative della Giunta Regionale”;

la delibera di GR n. 521 del 12.7.2010 avente ad oggetto “Modifiche ed integrazioni della struttura
organizzativa della Giunta Regionale™,

la delibera di GR n. 424 del 7 Giugno 2010, con la quale ’Avv. Bruno Calvetta ¢ stato designato per il
conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento n. 10;

il Decreto del Presidente della Regione n. 158 del 14 Giugno 2010, che conferisce I'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento 10 all’Avv. Bruno Calvetta;

la delibera di G.R. n. 440 del 7.6.2010 con la quale sono stati assegnati i Dirigenti ai Settori,

il Decreto del Dirigente Generale n. 13.715 del 27.09.2010 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di
Dirigente di Settore Adattabilita alla Dott.ssa Contettina Di Gesu e la stessa ¢ stata delegata ad assumere
tutti gli atti endoprocedimentali nonché a firmare i1 conseguenti provvedimenti conclusivi relativi alle

~ materie-di competenza del Settore;

-1l DDG n. 13743 del 28.9.2010 che conferisce 1’incarico de} Settore Occupabilita alla Dr.ssa Michelina

RICCA e la delega ad assumere tutti- gli- atti endoprocedimentali nonché a firmare ‘1" conseguenti

| provvedimenti conclusivi relativi alle materie di competenza del Settore;

il DDG n. 847 del 15.2.2011 che conferisce le funzioni vicarie di Dirigente. del Settore Occupabilita al

" Dirigente di Servizio dott. Cosimo Cuomo, esclusivamente in caso di assenze protratta del Dmoente del

Settore per un periodo superiori a giorni tre e limitatamente-alla durata della stessa;

il DDG n. 204 del 18/01/2011 che conferisce gli incarichi di Responsabile degli Obiettivi Specifici de] Por

" Calabria 7007/2013 ai funzionari di seguito indicati:

A_sse_ Adattabilita - Obiettivi Specifico A — Dr Antonio Celentano
- Obiettivo specifico B — Arch. Sinibaldo Esposito
Asse Occupabilita - Obiettivo Specifico E — Dr Renato Scrivano

VISTO [P’art. 43 della L.R. n. 8/2002;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Dirigente preposto, ai
sensi dell’art. 4 della L.R. n. 19/2001.

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate ed approvate:

e di prendere atto dei lavori della Commissione di istruttoria valutativa e di approvare I’esito della valutazione
di ammissibilita relativo alle 988 Aziende elencate nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale

parte integrante (All. “A”), per un ammontare di spesa complessiva, pari a €. 85.896.914;92, cosi di seguito
ripartita:

in €. 74.897.174,92, Obiettivo Operativo E. 1, per tre annualita (Fase 1 e Fase 2) destinate all’erogazione

delle borse lavoro e agli aiuti all’assunzione, per il successivo inserimento lavorativo a tempo
indeterminato dei borsisti, come di seguito specificato:



- Fase 1) Borse lavoro €.23.255.100,00

- Fase 2) Aiuti per I’assunzione €. 51.642.074,92, come specificato:
1 anno 2 anno 3 anno TOTALE
Lavoratori svantaggiati 9.402.817,58 0,00 0,00 9.402.817,58
Lavoratori molto svantaggiati 19.197.393,54 19.197.393,54 0,00 38.394.787,0§
Lavoratori disabili 1.281.490.09 1.281.490.09 1.281.490.09  3.844.470.2
TOTALE 29.881.701,20 20.478.883,63 1.281.490,09 51.642.074,92

- Fase 3) Formazione Continua €. 9.449.400,00 Obiettivo Operativo A. 5,
- Fase 1) Formazione borsisti € 1.550.340,00 Obiettivo Operativo B, ;

di stabilire che con successivo atto si procedera ad impegnare sul Bilancio della Regione Calabria, per
I’esercizio finanziario 2011, le somme di seguito riportate:

> €. 74.897.174,92, quale ammontare di spesa complessiva per le tre annualita (Fase / e Fase 2) previste
dall’Avviso Pubblico, da gravare a carico del Cap. 49020102 del Bilancio regionale 2011, destinato
all'attuazione dell’Obiettivo Specifico E- Obiettivo Operativi E1 “Rafforzare l’inserimento/reinserimento
lavorativo dei lavoratori adulti, di disoccupati di lunga durata e dei bacini del precariato occupazionale
attraverso percorsi integrati e incentivi’’.

> €.9.449.400,00, quale ammontare di spesa complessiva (Fase 3) per garantire la formazione-continua, sul
Cap. 49010101 del Bilancio regionale 2011 — destinato all'attuazione dell’Obiettivo Operativo A.5
“Consolidare ed ampliare le opportunita di riqualificazione dei lavoratori occupati con - priorita di
intervento per gli ultra cinquantenni, i prestatori di lavoro temporanei e con contratti parasubordinati e
per le donne che occupano posizioni di basso livello”;

» €. 1.550.340,00, quale ammontare di spesa complessiva (Fase 3) per garantire la formazione iniaula dei
borsisti, sul Cap. 49010102 del Bilancio regionale 2011- destinato all'attuazione dell’Obiettivo Operativol
B “Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro™;

di subordinare 1’approvazione definitiva della concessione.dei benefici di cui all’avviso pubblico ai riscontri -
richiesti, e all’obbligo della sottoscrizione della convenzione comprensivo della relativa certificazione,
integrazioni richieste e obbligazioni di cui alla normativa vigente;

prendere atto delle n. 97 Aziende ritenute non ammissibili a finanziamento elencate nel prospetto allegato al
presente provvedimento (All. B) parte integrante del presente provvedimento;

di demandare I’attuazione dei successivi atti ai rispettivi dirigenti di settore i??}')ftenti;
O

di stabilire che il termine per le opposizioni alla graduatoria ¢ fissato inlgio 1 dalla pubblicazione sul B.U.R.
Calabria del presente decreto;

di disporre la pubblicazione in forma integrale del presente provvedimento sul B.U.R. Calabria.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Dott.ssa Corfcettina PI GESU

—

-

avv. Brun VETTA

IL DIRIGE% E GENERALE



